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ACTA DE LA CUARTA REUNION DE LA NEGOCIACION DEL [V CONVENIO COLECTIVO DE
ACERINOX EUROPA, S.A. (Sociedad Unipersonal) DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA FABRICA DE
PALMONES

REUNIDOS
En Palmones, a 29 de marzo de 2023

Por la parte social,

Asisten los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales del centro de trabajo de la fabrica de
Palmones, Los Barrios (Cadiz), de Acerinox Europa, S.A. (Sociedad Unipersonal) que a continuacion se

relacionan:

N° Nombre y Apellidos Sindicato En calidad de

1 ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
2 ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
3 ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
4 UGT Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
5 UGT Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
6 y UGT Miembro Mesa Negociadora |V Convenio
7 uso Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
8 uso Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
9 uso Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
10 CCOO0 Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
11 CCOO Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
12 COORDINADORA | Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
13 COORDINADORA | Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
14 ATA Asesor

15 ATA Asesor

16 UGT Asesor

17 S CCOO Asesor

18 CCO0 Asesor

19 COORDINADORA Asesor

20 UGT Asesor

Por la parte empresarial, asisten las siguientes personas:

N° Nombre y Apellidos Cargo En calidad de

1 Sonia Franco Martin Directora de Recursos Humanos |Miembro Mesa Negociadora 1V Convenio
2 Jestis Beltejar Campos | Director de Relaciones Laborales | Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
3 Francisco l;z?:ndez dela Director de Produccion Miembro Mesa Negociadora 1V Convenio
4 Javier Lépez Calle Jefe Departamento Técnico | Miembro Mesa Negociadora [V Convenio
5 |Luis David Ocafia Rodriguez Responsi!;foc::lsselamones Miembro.Mesa Negociadora IV Convenio
6 | Cristina Espinel Vazquez | Responsable Asesoria Juridica |Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
7 Pablo Garcia Aranda Gestion y Admin. de Personal Asesor

8 | Blanca Mercado Grande " Asesora Asesora
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1. Detalles de la convocatoria
Lugar: Presencial

Fecha y hora: 29 de marzo 2023 — 10:00 horas

Objeto: 42 Reunion de negociacion del IV Convenio Colectivo de Empresa de ACERINOX
EUROPA, S.A.U., de la Fabrica de Palmones, Cadiz. Exposicion por parte de la Empresa de la
cuantificacion de la plataforma Gnica de negociacion del Convenio presentada por el Comité de
Empresa.

2. Orden del dia

i. Firma del acta de la 22 reuni6n de negociacion del IV Convenio Colectivo de Empresa de
ACERINOX EUROPA, S.A.U., después de haber incluido la Empresa los cambios solicitados por
la parte social; y lectura y firma del acta de la 32 reunién de negociacion del IV Convenio Colectivo
de Empresa de ACERINOX EUROPA, S.A.U.

ii. Exposicién por parte de la Empresa de la cuantificacion de las propuestas de la parte social
incluidas en la plataforma tinica para el IV Convenio Colectivo.-

3. Deliberaciones

La parte empresarial traslada a la parte social que la cuantificacion de la plataforma conjunta
presentada por el Comité es muy elevada y totalmente inasumible en los términos planteados.
Asimismo, manifiesta que seria deseable llegar a un acuerdo con la parte social para concretar
las peticiones que se mantendrian finalmente en su plataforma en aras a poder agilizar el proceso
de negociacion. '

Se procede a realizar una exposicion por parte de la empresa de la cuantificacion de las
peticiones incluidas en la plataforma conjunta del Comité y que llevan aparejado un sobrecoste

para la Empresa.

En cada caso, se explica la formula de célculo aplicada y se aclara que se ha considerado una
plantilla de 1.807 trabajadores a tiempo completo equivalente como plantilla de alta en el afio

2022.

El sobrecoste total estimado de la plataformé presentada por el Comité, calculado durante la
otalidad de la vigencia del nuevo Convenio (01/01/2023 — 31/12/2026), ascenderia

aproximadamente a 200 MM€.

Dicho esto, la parte empresarial incide en que la peticion de la parte social esta absolutamente
uera de sus posibilidades, mas aun, considerando la situacion actual de pérdidas de 40 millones
n la que se encuentra la Empresa (EBITDA). Se remarca que esta situacion de pérdidas afecta
xclusivamente a la unidad de negocio de la Fabrica de Palmones, que coincide con el ambito
e aplicacion del Convenio Colectivo.

or tanto, la parte empresarial recuerda a la parte social que el objetivo primordial de las partes
egociadoras debe ser preservar la continuidad y viabilidad de la Empresa, siendo ésta una
esponsabilidad que le viene exigida a ambas partes

e este modo, el objetivo primordial de las partes negociadoras, es garantizar la continuidad de
os puestos de trabajo durante los 4 afios que se proponen de vigencia del nuevo Convenio

olectivo (estando las partes negociadoras conformes con la vigencia propuesta de 4 afios del
uevo Convenio Colectivo), se procede a val [‘punto por punto, la plataforma conjunta del
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Comité:

En primer lugar, se pregunta a la parte social si la cuantificacion del sobrecoste total que ha
calculado la parte empresarial coincide con la cuantificacién que esa parte social ha hecho de su
propia plataforma.

La parte social no ofrece contestacion a la pregunta empresarial, que pasa a evaluar cada una
de las partidas:

(i) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 6 de!l actual Convenio Colectivo —
Revision salarial - :

El sobrecoste total calculado asciende aproximadamente a 25 MM € (sobrecoste
total durante los 4 afios de vigencia del Convenio).

El célculo se ha realizado considerando un incremento del IPC del 5% en cada uno
de los afios de vigencia del Convenio.

(ii) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 15 del Convcenio — comedor - :

El sobrecoste total durante los 4 afios de vigencia del Convenio asciende
aproximadamente a 7 MM €.

La premisa utilizada para el célculo es que todos los trabajadores que no son del 5T,
asi como el personal de 5T de mafiana y tarde, acuden al comedor de lunes a viernes
al precio actual del vale comida (coste segun contrato actual).

(iii) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 24 de! Convenio — EPIs - :

Se aclara por la parte social que su peticion se concreta en que se considere tiempo
de trabajo ponerse y quitarse los EPIs, no el tiempo para lavarse.

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 ahos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 16 MM €.

Se aclara que se han estimado 20 minutos por personal a turno (1393 personas) y
los dias de trabajo anuales y se ha multiplicado por el coste hora efectivo. En este
calculo no se ha considerardo abono HE por exceso de jornada, de considerarse, el
sobrecoste seria mayor.

(iv) Sobre la propuesta de modificacién del articulo 25 del Convenio — Jornada de trabajo
y turnos - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 23.5 MM €.

En la estimacion de esta propuesta del Comité se han analizado 3 partidas:

- La reduccion de la jornada de 48h por 1807 trabajadores, multiplicado por el
valor coste hora efectivo.

- La sustitucion de la reduccion d

por 48h que hay que sustituir. -

Jjornada del 5T, es decir, 1250 trabajadores
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- El dia de Reyes como jornada especial.

o Enrelacion con el teletrabajo se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios
de vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 700.000 €.

Se ha considerado una compensacion fija al mes, estimando 395 personas
JP/JC teletrabajando al 50% de la jornada mensual.

(v) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 26 del Convenio — Vacaciones - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 1.2 MM€.

Se ha considerardo que el personal a turnos generaria HE si se fraccionan los dias.
Estimando 21 dias de vacaciones + 1 dia AP y el fraccionamiento del 50% de los 22
dias cubiertos con HHEE el coste anual estimado es de 300.000 €
aproximadamente.

‘Sobre la propuesta de modificacién del articulo 27 del Convenio — Licencias y
permisos - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio por la modificacion del parrafo 4° asciende aproximadamente
a23MME.

Por su parte, el sobrecoste total durante los 4 afios de vigencia del Convenio por la
modificacién del parrafo 8° asciende aproximadamente a 1.1 MM €.

Asimismo, el sobrecoste total durante los 4 aiios de vigencia del Convenio por la
modificacién del parrafo 9° asciende aproximadamente a 230.000€.

Por la parte social se solicita eliminar de la propuesta la modificacion del parrafo 9°
y eliminar el sobrecoste de la cuantificacién de esta partida.

Por la parte social se solicita también eliminar de la propuesta la inclusion de los
familiares hasta tercer grado en caso de fallecimiento y eliminar el sobrecoste de la
cuantificacion de esta partida.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 28 del Convenio — Excedencia - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 220.000€.

La premisa que se ha considerado es el coste de incrementar plantilla (65.000 € por
persona). ‘

Por la parte social se solicita elimin a propuesta y eliminar el sobrecoste de la

cuantificacion de esta partida.
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Sobre la propuesta de modificacién del articulo 34 del Convenio — Plus de Turno - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 700.000 €.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 36 del Convenio — Plus Convenio - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 800.000€.

*Habria que sumar el exceso de jornada que no esta incluido en los caiculos.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 37 del Convenio — Prima de
produccién - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 25 MM €.

Llegados a este punto las partes debaten sobre el grave problema de absentismo
que existe en la fabrica. Las partes acuerdan que se vera en una sesionespecifica.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 40 del Convenio — Complemento
econdmico por IT-:

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 1.8 MM €.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 41 del Convenio - Politica reduccién
absentismo - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afhos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 4.7 MM €.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 44 del Convenio ~ Paga beneficios :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 500.000 €.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 47 del Convenio — Formacion - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 240.000€.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 50 del Convenio — Promocién - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afos de
vigencia del Convenio asciende apro
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(xvi)

{xvii)

XX)

Se solicita por la parte social eliminar de la propuesta y eliminar el sobrecoste de la
cuantificacion de esta partida.

[y

Sobre la propuesta de modificacién del articulo 51 del Convenio — Promociones
salariales - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de

vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 15 MM €.

Sobre la propuesta de modificacién del articulo 53 del Convenio — Mejoras sociales:

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio de un Plan de pensiones colectivo asciende aproximadamente
a73MME.

La premisa es estimar un 2% del salario bruto anual de cada trabajador en 2022.

Por la parte social se pregunta si los planes de pensiones desgravan. Por la Empresa
se responde que se analizara la cuestion planteada.

Sobre la propuesta de modificacion del articulo 54 del Convenio — Abono por
profesionalidad consolidada y regalo de navidad - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 7.5 MM €.

Se aclara por la parte social que no se solicita el pago retroactivo, sélo que se
considere la antigliedad desde el alta en la Empresa.

Por parte de la Empresa se recalculara el sobrecoste una vez realizada esta
aclaracion por la parte social.

Sobre la propuesta de modificacién del articulo 55 del Convenio — Plus téxico - :

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 26.4 MM €.

Por la parte social se indica que lo que se solicita es el desglose en la némina y si
despues del desgose hay que hacer un reajuste del salario que se realice.

Por parte de la Empresa se aclara que esta cuestion ya esta resuelta judicialmente
(sentencia firme) y que no es controvertida, el plus esta incluido en el salario nivel.

La parte social aclara que solicita una Comisién de Seguimiento para la valoracion
de los puestos de trabajo y ademas, el desglose del Plus téxico en la némina. Se
solicita por la parte social eliminar el sobrecoste de la cuantificacién de esta partida.

Sobre la propuesta de modificacion de la cldusula adicional tercera del Convenio —
control contingencias comunes por utua -:
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Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 3.6 MM € (coste seguro meédico
para toda la compania).

(xxi)  Sobre la propuesta de modificacion del articulo 13 del Convenio — Sustituciones y
movilidad del personal -

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 afos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 200.000 €.

La parte social aclara que solicitan que las sustituciones parciales se pagen por todo
el salario del puesto que sustituyen.

(xxii)  Sobre la propuesta de modificacion del articulo 19 del Convenio — Ayuda escolar-

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 aifios de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 250.000 €.

(xxiii) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 20 del Convenio — Plus Transporte:

Por la parte empresarial se indica que el sobrecoste total durante los 4 anos de
vigencia del Convenio asciende aproximadamente a 300.000 €.

(xxiv) Sobre la propuesta de modificacion del articulo 21 del Convenio — Préstamos - :

Por la parte empresarial se indica que supone un disponibilidad adicional de cashflow
de 200.000€.

(xxv) Sobre la propuesta de modificacidon del articulo 49 del Convenio ~ Jubilaciones
parciales - :

Por la parte social se solicita que la Empresa confirme si se van a aceptar.

Por la parte Empresarial se traslada que la normativa para industria manufacturera
esta4 prorrogada sélo hasta finales del presente afio y que se prevén cambios
normativos; por este motivo no se esta en disposicién de dar una respuesta concreta,
no obstante, se estudiara.

(xxvi) El Comité solicita a la Empresa que haga una valoracion econémica de lo que
supone la Clausula Adicional 12.

a vez finalizada la exposicion por la parte empresarial de la cuantificaciéon de la plataforma
junta del Comité, las partes plantean la posibilidad de negociar estableciendo bloques de
ociacién.

parte empresarial remarca que la parte social ha invertido 3 meses en dar traslado a la parte
presarial de la plataforma conjunta del Comité y que por parte de la empresa se ha contado
menos de 3 semanas para poder cuantificarla.

r la parte empresarial se indica que en la cuantificacion habria que incluir el sobrecoste de los
rementos de las revisiones salariales durartg 10s 4 afios. e
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Asimismo, la empresa manifiesta que tendra que recalcular la plataforma conjunta del Comité
después de las aclaraciones realizadas en la presente reunién por la parte social.

La parte social manifiesta a la parte empresarial que la revision salarial es un punto muy
importante para ellos y solicita que se pronuncie la empresa sobre si realizara algin ofrecimiento
en este sentido.

La parte empresarial manifiesta que a fecha presente aun no estan en disposicion de valorar la
posicién de la Empresa en relacion con este punto ya que conlleva un estudio global para
entender qué ofrecimientos concretos y hasta qué cuantia pueden asumirse en términos de
sobrecostes garantizando la viabilidad de la Empresa.

Por la parte social se pregunta si es posible tratar el abono el comedor como retribucion flexible.
Por la parte empresarial se traslada a la parte social que se procedera a estudiar esta cuestion.
Por la parte social se solicita a la parte empresarial que se realicen propuestas concretas.

Por la parte empresarial se manifiesta que se esta valorando la plataforma presentada por el

" Comité en su conjunto para estudiar qué propuestas concretas se pueden tratar en préximas
reuniones de forma conjunta por las partes negociadoras para poder alcanzar acuerdos si existe
conformidad.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la reunién, emplazandose las partes a la préxima reunién
de negociacion con fecha 12 de abril de 2023 a las 10:00 horas.

Por la Parte Social

N° | Nombre y Apellidos | Sindicato

1 ATA

2 z | ATA

3 ATA

4 UGT

5 UGT

6 UGT

7 uso
Uso
Uso

10 CCOO

1" CCO0

12 o | COORDINADORA
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| COORDINADORA

ATA (Asesora)

| ATA

UGT

CCOO0

CCO0

' COORDINADORA

UGT

| N° | Nombre y Apellidos | Cargo Firma S
P Directora de Recursos g ;
_ Humanos

|9 Director de Relaciones

|~ Laborales

: 3 Director de Produccion | <

| Jefe Departamento
| Técnico

Responsable de
Relaciones Laborales

| Responsable Asesoria
Juridica

Gestion y Administracion
de Personal
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