ACTA DE LA GCTAVA REUNION DE LA NEGOCIACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE ACERINOX
EUROPA., S.A, (Sociedad Unipersonal), DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA FABRICA DE PALMONES

En Palmones, a 18 de mayo de 2023
REUNIDOS

Por la parte social,

Asisten los miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo de la fabrica de Palmones, Los Barrios
(Cadiz), de Acerinox Europa, S.A. (Sociedad Unipersonal) que a continuacion se relacionan:

Nombre y Apellidos Sindicato En calidad de
ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
ATA Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
UGT Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
UGT Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
UGT Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
Uso Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
Uso Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
uso Miembro Mesa Negociadora |V Convenio
CCOO0 Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
CCOO Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
COORDINADORA | Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
COORDINADORA | Miembro Mesa Negociadora IV Convenio
ATA Asesor
ATA Asesor
UGT Asesor
UGT Asesor
CCOO0 Asesor
CCOO0 Asesor
COORDINADORA Asesor
COORDINADORA Asesor
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Por la parte empresarial, asisten las siguientes personas:

N° Nombre y Apellidos Cargo En calidad de
1 Sonia Franco Martin Jefa de Recursos Humanos  |Miembro Mesa Negociadora IV Conveni
Francisco Femandez de la Miembro Mesa Negociadora IV Conveni

Mata

Luis David Ocafia Rodriguez

Director de Produccion

Responsable de Relaciones | Miembro Mesa Negociadora IV Conveni

Laborales

Cristina Espinel Vazquez | Responsable Asesoria Juridica |Miembro Mesa Negociadora IV Conveni

Jesus Beltejar Campos | Director de Relaciones Laborales | Miembro Mesa Negociadora IV Conveni

Javier Lopez Calle Jefe Dpto Técnico Miembro Mesa Negociadora IV Conveni
Blanca Mercado Grande Asesora Externa Asesora




1. Detalles de la convocatoria

Lugar: Presencial
Fecha y hora: 18 de mayo 2023 - 10:00 horas

Objeto: 82 Reunion de negociacion del IV Convenio Colectivo de Empresa de ACERINOX EUROPA, SA.U.,
de la Fabrica de Palmones, Céadiz.

2. Orden del dia

i. Lectura y firma del acta de la 72 reunion de negociacion del IV Convenio Colectivo de Empresa de ACERINOX
EUROPA, S.A.U.

ii. Exposicion por la parte empresarial de los puntos a tratar en la reunion:
- Absentismo.

Constando la renuncia de la parte social a proponer y desarrollar el orden del dia de esta reunion pese a lo
acordado en el SERCLA, por entender la parte social mas beneficiosa para la negociacion que la parte
empresarial profundice en la presente reunién en los aspectos relacionados con el absentismo, se solicita a la
parte empresarial que proponga y desarrolle el orden del dia. La parte empresarial esta conforme.

iii. Deliberaciones de las partes sobre los puntos anteriores.

3. Deliberaciones
Cuestiones Previas
Toma la palabra la parte empresarial, manifestando en primer lugar que,

Segun el acuerdo alcanzado en el SERCLA, en esta sesion le correspondia a la parte social proponer y
desarrollar el orden del dia, sin embargo, para sorpresa de la parte empresarial, la parte social comunicé su
renuncia a proponer y desarrollar el orden del dia de la presente reunion, solicitando a la empresa que tratase
en esta reunion los temas relacionados con el absentismo y la prima de produccion.

Dicho esto, la parte empresarial quiere dejar constancia de la renuncia de la parte social a proponer y desarrollar”
los puntos de negociacion para esta reunion del dia 18. Del mismo modo, también se quiere hacer constar que
habiéndose solicitado a la parte social que trabajasen sobre las propuestas/altemativas tratadas en la anterior
reunion con la parte social vinculados a la flexibilidad, cobertura de vacaciones y polivalencia para poder
abordarlos de forma conjunta, esa parte social ha manifestado a la parte empresarial que no han estudiado
ninguno de los puntos tratados.

La parte social manifiesta que, como su plataforma esta supeditada a temas econémicos, lo que solicitan es
que la parte empresarial desarrolle todos los temas que propongan y que después la parte social se pronunciara.

Dicho esto, la parte empresarial manifiesta a la parte social que, cumpliendo con el régimen de alternancia, la
parte empresarial habia propuesto como orden del dia para la reunién del préximo 25 de mayo mantener una
reunion monografica sobre absentismo y que, en la siguiente reunién que le correspondiese en régimen de
alternancia, se propondria una reunién monografica sobre la prima de produccion. Por ese motivo, se ha/
manifestado a la parte social que, si bien la parte empresarial podria plantearse asumir hoy la exposicion de I‘a"_\

reunion monografica dedicada al absentismo, aun no estaba en disposicion de desarrollar la materia de la prima
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de produccion, ya que, por la complejidad del tema tratado, se requiere un extenso y profundo analisis y trabajo
interno.

Tras estas manifestaciones, la parte empresarial reitera el mensaje trasladado en las reuniones anteriores de
que, a la vista de los resultados econémicos, hay muchas cosas que hay que cambiar para dar continuidad a la
unidad de negocio y para preservar los puestos de trabajo. Este es el objetivo que tenemos que marcamos las
partes. Para alcanzar este objetivo hay que entender que es necesario llevar a cabo cambios sustanciales en
el modo de producir y en la organizacién del trabajo, que nos permitan atacar las ineficiencias detectadas.

Asi, una vez concretadas las propuestas en las que esa parte social esté de acuerdo en que la empresa siga
trabajando, por entender que las mismas pueden ser propuestas que lleguen a aceptarse por su parte, la parte
empresarial presentara propuestas mas definidas para poder continuar negociando sobre esas concretas
propuestas ya identificadas.

La parte empresarial inicia la exposicion sobre el absentismo:

La evolucion del absentismo ha sido exponencial, hablamos de absentismo como “no presencia” (por cualquier
causa). Hemos aumentado la “no presencia’ en 2/3 puntos porcentuales. Esta es una ineficiencia, el
absentismo, con un amplio margen de mejora.

Si analizamos el absentismo por causa de enfermedad/accidente, hay dos cuestiones que habria que
considerar: la reduccion del riesgo y conseguir una pronta recuperacion del trabajador (acortar las bajas).

El Complemento de la IT se ve afectado por el volumen global de absentismo. Si conseguimos reducir el
absentismo, seré algo que, de este modo, también repercutira positivamente en el trabajador individual (aquel
trabajador que esté de baja médica tendra un complemento de IT mayor).

La parte empresarial facilita a la parte social el detalle de los datos vinculados al absentismo, en concreto se
indica que:

La media del absentismo en los (ltimos 4 afios de vigencia del convenio asciende a 8,84%. El
absentismo se redujo minimamente durante la pandemia (COVID) y el ERTE (2020 y 2021), pero el
afio pasado el absentismo ha aumentado hasta la cifra de 10,42%. Esto supone un absentismo que
supera el doble del minimamente asumible.
El coste total del absentismo (promedio de los 4 afos de vigencia del convenio) asciende a 10M €. Se
aclara que un punto porcentual de absentismo equivale a 1M €.
Al margen de lo anterior, hay que considerar que el Plus de No Absentismo del 5° turno ha supuesto
un coste de 1,7 M€,
El total, por tanto, de los costes aparejados al absentismo, ascenderia a 12M € anuales, de los cuales:
e 55% absentismo generado por enfermedad/accidente.
e 28% absentismo generado por disfrute de licencias y permisos.
o 17% generado por horas sindicales.

Hay que considerar, asimismo, que el absentismo lleva aparejado, en determinadas ocasiones, la generacion
y el pago de HHEE y/o la contratacién de personas para sustituir las bajas.

La parte empresarial manifiesta que es necesario reducir el absentismo, como minimo y en una primera fase, -
en un 5% (siendo el objetivo a alcanzar de un 3,5%).

Prosigue la parte empresarial manifestando que hay muchos articulos del convenio que intentan solucionar er-\
problema del absentismo, pero lo cierto es que cada vez el indice del absentismo es peor, y lejos de mejorar,
empeora. Eso significa que no estamos siendo eficaces para controlarlo. / >



Las partes manifiestan que son conscientes de la parte de absentismo relativa a las horas sindicales y de la
actual redaccion del convenio en lo que respecta a las horas sindicales (y del limite de horas que se contempla).
No obstante, la parte empresarial manifiesta que su intencion es abordar en su conjunto la problematica actual
del absentismo, y no sélo el relativo a la RLT.

La parte empresarial traslada a la parte social su intencion de empezar a trabajar en temas de absentismo con
2 empresas externas: TEBEX y SOLUTIA, asi como, que seria muy positiva la participacion del Comité en esas
reuniones de trabajo. En concreto, con la empresa TEBEX se va a trabajar en la ayuda a la pronta recuperacion
del trabajador con la dinamizacion de pruebas diagndsticas, y con SOLUTIA se va a trabajar la parte del cambio
cultural en relacion con el absentismo. En cuanto se alcance el acuerdo de colaboracion con estas empresas
la Empresa hara una presentacion al Comité de Empresa.

En relacion con este punto, la parte social pregunta por el coste que supone contratar a estas empresas.

La parte empresarial responde a la parte social que s6lo con conseguir reducir un punto el absentismo, el coste
de estas empresas ya estaria amortizado.

La parte social manifiesta que el objetivo de reducir el absentismo es un objetivo comin y que les gustaria saber
o entender con quién colaboran estas empresas.

La parte empresarial manifiesta a la parte social que no son empresas excluyentes y que se les facilitaran todos
los detalles en la reunién que se mantenga con el Comité para informarles puntualmente sobre esta cuestion.

La parte social solicita a la Empresa que les facilite el dato sobre el porcentaje de absentismo que tienen los
trabajadores que cuentan con un seguro privado.

La parte empresarial manifiesta que facilitara a la parte social este dato.

En relacion con los articulos del Convenio que tratan el tema del absentismo, la parte empresarial manifiesta
que el articulo 38 del Convenio Colectivo (Plus Asistencia), es un plus que se incluy6 en el convenio para reducir
el absentismo, como su propia redaccion indica, y que, por el contrario, este Plus se abona a todos los
trabajadores sin que esté vinculado a la prestacion de trabajo efectivo. Este punto es necesario que se aclare
y que se ajuste el pago a lo expresamente pactado en el Convenio. El sentido del abono de este Plus no es otro
que conseguir reducir el absentismo, no se justifica un abono que no esté vinculado al dia efectivo de trabajo.

En relacion con al articulo 41, Politica de reduccion del absentismo del 5° turno, la parte empresarial manifiesta
que no se esta aplicando la literalidad de lo pactado. E! coste vinculado al Plus absentismo asciende a 1,7M €
y, pese a ello, el absentismo, lejos de reducirse, ha aumentado méas de un 2% desde su implantacion.

En el Convenio lo que se deja indicado es que, si en el mes, un trabajador de § turnos genera el derecho @~
disfrutar de alguna de las licencias que no estan expresamente excluidas en el articulo, y no hace uso de la
misma, tendra derecho a cobrar ese mes el Plus de No Absentismo, calculado a 3 €/dia.

Este es el pago que la parte empresarial entiende ajustado a lo pactado en el Convenio. El abono del Plus sélo
se justifica en el mes en el que el trabajador, habiendo generado una licencia de las no excluidas en el articulo,
renuncia a disfrutarla. El resto de los meses no cobraria el Plus. Del mismo modo, a aquellos trabajadores que
no se encuentren dentro del supuesto, no les corresponde cobrar el Plus de No Absentismo.

La parte social manifiesta a la parte empresarial, en relacion con el dato del 55% sobre el absentismo total que,
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supone la enfermedad y el accidente, que es necesario diferenciar en ese porcentaje la parte que corresponde,
a enfermedad comin y la parte que corresponde a accidente de trabajo. A N

La parte empresarial aclara a la parte social que el 85% del absentismo por Enfermedad/Accidente corresponde




a enfermedad comdn.
La parte social traslada a la parte empresarial que el absentismo se produce por varias causas:

- No siempre existe consenso sobre la calificacion de las contingencias como derivadas de
contingencias comunes o profesionales.

- Los trabajadores cuando acuden a la Mutua no obtienen una atencion rapida, ya que la Mutua no
apoya al trabajador en su pronta recuperacion. La gestién de las contingencias comunes por parte de

la Mutua ha resultado ser un fracaso.

Hay que tener en cuenta, a la hora de valorar el incremento de la cifra del absentismo, que los permisos

y licencias legales han aumentado en los Ultimos afios.

La parte empresarial manifiesta a la parte social que todos los accidentes que ocurren en la fabrica se analizan
exhaustivamente, siendo la politica para reducir los accidentes de trabajo, una prioridad absoluta para la
Empresa, hasta el punto de que, en las reuniones mensuales que se mantienen, se analiza todo lo que ocurre
con un nivel de detalle maximo. Otra cosa es, o puede ser, en relacion con problemas musculo-esqueléticos
que el trabajador reporta estando en el centro de trabajo. En esos supuestos es donde, quizés, puede surgir
una discrepancia, pero, en cualquier caso, es la Mutua la que tiene la capacidad para declarar qué tipo de
contingencia es la que se identifica con esa dolencia.

Por otro lado, la parte empresarial traslada a la parte social que también considera que la gestion por parte de
la Mutua de las contingencias comunes se ha evidenciado ineficiente; a pesar de que la Empresa ha realizado
un seguimiento a la Mutua y ha presionado para que agilicen sus procesos internos y den una respuesta mas
rapida y eficiente al trabajador para conseguir su pronta y total recuperacion. No obstante, recuerda a la parte
social que la decision de la gestion por parte de la Mutua de las contingencias comunes fue una decision
consensuada y acordada en la anterior negociacion del Convenio Colectivo.

Asimismo, pone en conocimiento de la parte social que, aun estando de acuerdo con la parte social en que no
tiene sentido actualmente dar continuidad al seguimiento por parte de la Mutua de las contingencias comunes,
\ las partes no pueden perder de vista lo siguiente:

- Sise deriva directamente al trabajador a la Seguridad Social se pierde la trazabilidad.

- Sise cancela la poliza actual con la Mutua, no existe garantia para las partes de poder recuperar este
servicio con posterioridad. No existe obligacion legal del seguimiento a través de la Mutua de las
contingencias comunes, no obstante se incluia este servicio dentro de las pdlizas, buscando un servicio
por parte de la Mutua global y mas eficiente. Dicho esto, si las partes valoran en el futuro volver con la
Mutua, hay que considerar que la Mutua puede rechazar incluir en una futura péliza el seguimiento de
las contingencias comunes.

Por la parte social se pregunta a la parte empresarial si el porcentaje del 55% del absentismo vinculado a
enfermedad y accidente de trabajo se puede facilitar también por secciones.

La parte empresarial responde a la parte social que en determinadas secciones es més alto este porcentaje,
como, por ejemplo, en algunas secciones del departamento de Laminacion en Frio. Asimismo, se deja apuntado
por la parte empresarial que el porcentaje del absentismo se disparé dias antes de la convocatoria de la huelga
y que algunos de esos trabajadores aun no se han reincorporado.

La parte empresarial manifiesta a la parte social que la polivalencia es una medida que ayudara a combatir el
absentismo y que hay que valorar los cambios entre los departamentos.

/ ) )
La parte social no esta de acuérdo/ 4 " \ (
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La parte empresarial recuerda que hace afios se cred una Comision de cambio de puestos de trabajo
precisamente para gestionar esta cuestion, pero fue inviable dar respuesta a la ingente cantidad de solicitudes
que se presentaron y poder establecer criterios objetivos para no generar situaciones de conflicto entre los
propios trabajadores.

En la actualidad la Seguridad Social no esta reconociendo la IP a los trabajadores y esto es un problema real
para los trabajadores y para la Empresa. En ese sentido, el afio pasado la Seguridad Social reconocid fa [P tan
solo a un trabajador, mientras que en afios anteriores la media era de 15 casos al afio. Ello implica que sea
necesario analizar todas situaciones en las que se reincorporan trabajadores que no pueden trabajar y que el
Servicio Médico califica como no aptos para el desempefio de sus funciones, debiendo, en estos casos
favorecer la extincion del contrato por ineptitud sobrevenida.

La parte social propone a la parte empresarial que el trabajador salga de los puestos con mas esfuerzo fisico
antes de que se produzca una contingencia, buscando mecanismos de rotacion del personal a otros puestos
de trabajo mas livianos.

La parte empresarial reitera que hay que luchar por conseguir la polivalencia del personal trabajador,
entendiendo que dicha polivalencia posibilitara abrir la puerta a una mayor rotacion entre puestos, siempre y
cuando tengan la formacion-adecuada para ejercer €sos nuevos puestos.

La parte empresarial aclara a la parte social que la formacion tendra la duracién necesaria para pode
desempeiiar el puesto en condiciones de seguridad y conocimiento del desempefio de las funciones. Lo que
esta claro es que ningun trabajador va a trabajar sin tener los cursos de seguridad.

Las partes estan conformes en que se puede aprovechar los dias de ERTE para realizar formacion. Habria que
hablarlo en las secciones.

La parte empresarial traslada a la parte social que esta conforme en revisar las cuantias incluidas en el Convenio
vinculadas a las indemnizaciones y en incluir la IP absoluta derivada de accidente de trabajo en el texto de
Convenio (ahora esta solo incluida la enfermedad comun).

La Empresa vuelve a reiterar a la parte social que todas las mejoras de naturaleza econdmica suman. L
negociacion es un todo.

Oftra cuestion que plantea la empresa es la necesidad de que, tal y como dispone la norma, el trabajador que
se reincorpora en su puesto de trabajo después de una IT de larga duracién disfrute de las vacacione
devengadas durante el periodo de la IT, inmediatamente después del alta médica. De esta forma, el trabajado
tiene mas tiempo para consolidar su recuperacion y se puede plantear finalizar ef contrato de sustitucion con el
trabajador sustituto y formalizar un contrato temporal con este dltimo para la cobertura de vacaciones.

La parte social se muestra conforme, siempre que el trabajador eventual que haga de sustituto no se ve 3
perjudicado dentro de la legislacion vigente).

Por otro lado, la parte empresarial propone a la parte social que el absentismo se valore por grupos de trabajo
para que la lucha por reducir el absentismo sea de todos, estando dispuestos a escuchar propuestas de la parte
social para poder establecer férmulas.

Hay un factor del absentismo establecido a nivel individual incluido en la paga de beneficios.
Hay también un factor del absentismo establecido a nivel total y que se incluye en el complemento de la IT.

La intencion es establecer un factor colectivo que repercuta en positivo y no en negativo, planteando establecer
que cada seccion tenga reconocido un nivel de absentismo 6ptimo.
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Por ultimo, la parte empresarial traslada a la parte social que por su parte se ha hablado de muchas cosas hasta
ahora, pero que es necesario que la parte social se pronuncie y dé su parecer sobre las propuestas y opciones
que ha planteado la parte empresarial en las reuniones precedentes. Es imposible avanzar en la negociacion si
no se trabaja sobre puntos concretos en los que exista una conformidad por las partes, aunque sea una
conformidad sélo de inicio, que no vincule a las partes.

La parte social traslada a la parte empresarial que facilite sus propuestas por escrito, a lo que la parte
empresarial responde que todas las propuestas estan detalladas en ias actas y que se compromete a hacer
llegar el acta de la presente reunion a la parte social a la mayor brevedad.

La parte empresarial pregunta a la parte social qué decision han tomado sobre la propuesta del orden del dia y
el desarrollo en alternancia de la proxima reunion, ya que, en teoria, la reunién del 25 le hubiese correspondido
a la empresa para hablar del absentismo. Se ofrece a la parte social, bien continuar profundizando y
desarrollando conjuntamente entre las partes las propuestas sobre flexibilidad, absentismo, polivalencia y
vacaciones en la proxima reunion del 25 de mayo a las 10:00h o fijar una reunion el martes 30 de mayo a las
12:00h para tratar el tema de la prima de produccién. La parte empresarial solicita a la parte social que se
pronuncie cuanto antes para poder trabajar el contenido de las reuniones con el tiempo suficiente.

La parte social traslada a la parte empresarial que lo debatiran internamente y comunicaran su decision a la
parte empresarial en el dia de mafiana. Asimismo, fa parte social traslada a la parte empresarial que no estan
de acuerdo con la propuesta de la parte empresarial y rechazan constituir comisiones de trabajo reducidas para
tratar y desarrollar las propuestas realizadas por la empresa vinculadas a flexibilidad, polivalencia, absentismo,
etc. y solicitan que la negociacion se siga realizando con el pleno de los miembros de la Comisién negociadora
y en las reuniones de negociacion.

Sin otros asuntos que tratar, se levanta la reunion.

Por la Parte Social

| Sindicato
ATA

N° | Nombre y Apellidos

Tuso

| ccoo

CCOO

COORDINADORA

" COORDINADORA
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15 ATA
16 lver
17 Cluer -
18 | CCOO
19 | di | €C0O
20 lla | COORDINADORA
21 COORDINADORA
Por la parte empresarial,
N° ! Nombre y Apellidos Cargo

[ 1

Jefa de Recursos Humanos

Director de Produccion

2
' 3 ‘ Responsable de Relaciones
Laborales

4 Responsable Asesoria Juridica

Director Relaciones Laborales

Jefe Dpto. Técnico

Asesora
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